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Art. 1

Diese Besoldungsverordnung regelt:

A Entschidigungen der Behorden und Kommissionen

B  Entschidigungen der Funktionire im Nebenamt

C  Arbeits- und Besoldungsverhiltnisse des Gemeindepersonals
D Gemeinsame Bestimmungen

E  Schlussbestimmungen

Art. 2

Die Befugnisse zur Schaffung von Stellen und zur Wahl von Funktionaren
und Beamten sowie die Anstellung des Personals regelt die Gemeindeord-
nung der Politischen Gemeinde Laufen-Uhwiesen.

Vom Gemeinderat im Rahmen seiner Ausgabenkompetenz angestelltes
Aushilfspersonal steht in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis nach Art.
319-362 des Schweizerischen Obligationenrechtes. Die Festsetzung der
Besoldung ist Sache des Gemeinderates.

A Entschiadigungen der Behoérden und Kommissionen
Art. 3"*

Fiir die Erftllung ihrer Verpflichtungen und aller damit verbundenen amtli-
chen Titigkeiten werden den an der Urne gewahlten Mitgliedern von Be-
hérden und Kommissionen folgende Entschadigungen ausgerichtet.

a)'¥** Gemeinderat

Mitglieder je  Fr. 16'257.05

zusiatzlich

- Prisident Fr. 8'128.50
b)**** Fiirsorgebehorde

Mitglieder je Fr. 2'438.55

zusitzlich

- Prasident Fr. 1'219.25

- Aktuar Fr. 1'219.25



Rechnungspriifungs-
kommission

Wahlbitromitglieder

Sonder-
entschddigungen

Teuerungsausgleich

Ubrige Kommissionen
und Sachverstindige

Sonderaufgaben

Tag- und Sitzungsgel-
der

Gemeindeammann
Betreibungsbeamter

Friedensrichter

o)** Rechnungsprifungskommission

Mitglieder je Fr. 2'438.55
zusitzlich
- Prisident Fr. 812.85
- Aktuar Fr. 812.85
d) Die Mitglieder des Wabhlbiiros werden im Stundenlohn ent-
schadigt.

Der Gemeinderat wird erméchtigt, die Entschadigungen der Fir-
sorgebehtrde und der Rechnungspriifungskommission bei beson-
deren Verhiltnissen (z.B. bei Zunahme der Fallzahlen bzw. bei
wesentlicher Mehrarbeit) in eigener Kompetenz um max. 100 %
zu erhéhen.

Auf den vorstehenden Entschidigungen, die sich pro Jahr inkl. Biiroent-
schidigungen verstehen, wird die gleiche Teuerungszulage ausgerichtet
wie beim Staatspersonal.

Art. 4

Der Gemeinderat setzt die Entschadigungen fir die von ihm gewahlten
Mitglieder von Kommissionen und Sachverstandigen fest.

Art. 5

Der Gemeinderat ist befugt, fiir Behtrden- und Kommissionsmitglieder
sowie fiir nebenamtliche Funktionire, die Sonderaufgaben tibernehmen
miissen, zusitzliche Entschidigungen auszurichten.

Art, 6

Die Tag- und Sitzungsgelder werden durch den Gemeinderat festgesetzt.
Behorden- und Kommissionsmitglieder und Funktionére, die eine Pau-
schalentschidigung fiir ihre gesamte Tatigkeit beziehen, haben keinen An-
spruch auf Sitzungs- und Taggelder fiir Bemiihungen, die ihr Amt oder ihre
Funktion betreffen.

B Entschidigungen der Funktionire im Nebenamt

Art, 7"3

Aufgehoben.

Die Besoldung und das Anstellungsverhiltnis der tibrigen Angestellten des
Betreibungs- und Gemeindeammannamtes Ausseramt werden separat ge-
regelt (s. neue Zweckverbandsvereinbarung).

Art, 834

Die Entschidigung des Friedensrichters wird vom Gemeinderat festgelegt.
Liegen dafiir Empfehlungen des Berufsverbandes der Friedensrichter
und/oder des Gemeindeprisidentenverbandes vor, sind diese so weit als
maglich zu berticksichtigen.
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Art. 9

Die Entschidigungen der iibrigen nebenamtlichen Funktionire werden
durch den Gemeinderat festgelegt.

C Arbeits- und Besoldungsverhiltnisse des Gemeindepersonals

Art, 10

Die Voll- und Teilzeitangestellten der Politischen Gemeinde Laufen-
Uhwiesen stehen in einem &ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhiltnis.

Art. 11

Soweit in dieser Verordnung keine abweichenden Vorschriften enthalten
sind, gelten jeweils sinngemiss die Bestimmungen der kantonalen Beam-
tenverordnung und die entsprechenden Vollzugsbestimmungen.

Art. 124

Fiir die in der Politischen Gemeinde Laufen-Uhwiesen bewilligten Voll-
und Teilzeitstellen gilt folgender Einreihungsplan gemiss kantonaler Besol-
dungstabelle:

Funktion Besoldungsklassen
- Gemeindeschreiber 19-22
- Steuersekretir / Finanzverwalter 17-20

- Verwaltungsangestellte / Gemeindearbeiter  11- 14

Art. 13

Der Gemeinderat reiht jede Stelle entsprechend ihren Anforderungen in
eine Besoldungsklasse gemiss Art. 12 (Einreihungsplan) ein.

Neue Stellen, fiir die der Einreihungsplan keine Richtposition vorsieht,
werden durch den Gemeinderat unter Beachtung des kantonalen Richt-
plankataloges eingereiht.

Art. 14

Die Stundenlohne legt der Gemeinderat aufgrund der den Anforderungen
entsprechenden Besoldungsklassen fest,

Art. 15

Die durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit entspricht jener fiir das
Staatspersonal. Regelungen iiber die Schichtung der Arbeitszeit sind Sache
des Gemeinderates.

Art. 16

Anstelle des Fasnachtsmontags gilt in der Gemeinde Laufen-Uhwiesen der
Hilari-Freitag als zusatzlicher Ruhetag.

Art. 17

Fir die Arbeit im Wahlbiiro hat das vollamtliche Gemeindepersonal An-
spruch auf den Stundenlohn wie die gewéhlten Wahlbtromitglieder oder
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die Moglichkeit, die geleistete Arbeitszeit zu kompensieren.
Art. 18

BVG Die gesetzlichen Vorschriften betreffend die berufliche Vorsorge (BVG)
werden durch den vertraglichen Anschluss an die Versicherungskasse fiir
das Staatspersonal des Kantons Zirich erfullt. Zustandig fur den Vertragsab-
schluss ist der Gemeinderat.

Die Ausrichtung von Teuerungszulagen auf den Renten des Gemeindeper-
sonals erfolgt analog der Regelung fiir das Staatspersonal. Die Kosten ge-
hen zu Lasten der Gemeinde.

Art. 19

Erganzung zum UVG  Dje Politische Gemeinde Laufen-Uhwiesen schliesst in Ergdnzung zum
UVG (Bundesgesetz iiber die Unfallversicherung) fur die Voll- und Teil-
zeitbeschiftigten eine Zusatzversicherung zur Erreichung eines vollumfing-
lichen Versicherungsschutzes ab. Der Pramienanteil fir die Versicherungs-
leistung, welche die Leistung gemiss Beamtenverordnung libersteigt, geht
zu Lasten der Arbeitnehmer.

Art. 20

Krankenversicherung  Dje Politische Gemeinde Laufen-Uhwiesen schliesst fur die Voll- und Teil-
zeitbeschiftigten eine Kollektivkrankenversicherung ab. Der Pramienanteil
fir die Versicherungsleistung, welche die Leistung gemiss Beamtenverord-
nung lbersteigt, geht zu Lasten der Arbeitnehmer.

Art. 21

;?l‘sr""ﬁszu'age" Kantonsratsbeschliisse tiber die Ausrichtung von Teuerungszulagen und
incerzuiagen Kinderzulagen beim Staatspersonal haben fiir die Gemeinde Laufen-
Uhwiesen sinngemass Giiltigkeit.

D Gemeinsame Bestimmungen
Art. 22

Unfallversicherung  S3mtliche Behorden- und Kommissionsmitglieder sowie die nebenamtli-
chen Funktionire und Arbeitnehmer im Stundenlohn sind gegen Betriebs-
unfall, die Voll- und Teilzeitangestellten (mehr als 8 Wochenstunden) ge-
gen Betriebs- und Nichtbetriebsunfall versichert. Die Pramie fur die Nicht-
betriebsunfallversicherung wird durch den Arbeitnehmer und Arbeitgeber
je zur Hilfte getragen.

Art. 23

Xerpflegungs- und Verpflegungs- und Reisespesen werden durch den Gemeinderat festgesetzt.
eisespesen

E Schlussbestimmungen
Art. 24

Inkrafttreten Diese Besoldungsverordnung tritt nach der Genehmigung durch die Ge-
meindeversammlung auf den 1. Januar 1992 in Kraft.
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Auf den gleichen Zeitpunkt wird die Dienst- und Besoldungsverordnung
vom 11, Dezember 1981 mit den seitherigen Anderungen ausser Kraft ge-
setzt.

Von der Gemeindeversammlung genehmigt am: 13. Dezember 1991

Namens der Gemeindeversammlung
Der Prisident: Der Schreiber:

E. Schmid K. Keller

' Gedndert in der Gemeindeversammlung vom 10. Dezember 1993. In Kraft seit 1. Januar 1994,
2 Gedndert in der Gemeindeversammiung vom 29. Mai 1998, In Kraft seit Amtsdauer 1998-2002.
* Geidndert in der Gemeindeversammlung vom 29. November 2001. In Kraft seit Amtsdauer
2002-2006.
* Geandert in der Gemeindeversammlung vom 24, Mai 2012. In Kraft seit 1.7.2012.
> Inkl. Teuerungszulage von 0,5 % ab 1.1.2018 gemiss RRB Nr. 1008 vom 1.11.2017,
Inkl. Teuerungszulage von 1,0 % ab 1.1.2019 gemdss RRB Nr. 997 vom 24.10.2018,
Inkl. Teuerungszulage von 0,1 % ab 1.1.2020 gemédss RRB Nr. 984 vom 30.10.2019



