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Gestiitzt auf Art. 13 der Gemeindeordnung vom 26. September 2021 erlasst die Gemeindever-
sammlung folgende Personalverordnung:

. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Art. 1 Allgemeines

' Dieser Verordnung unterstehen alle Angestellten der Politischen Gemeinde Laufen-Uhwiesen.

2 Der Gemeinderat erlisst vollziehende Bestimmungen zu dieser Verordnung.

Art. 2 Geltung des kantonalen Rechts

Soweit diese Verordnung und die vollziehenden Bestimmungen nichts Abweichendes regeln, gel-
ten sinngemass die Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes und dessen Ausfiihrungser-
lasse in der jeweils giiltigen Fassung.

Art. 3 Angestellte

' Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet in einem Arbeitsverhiltnis mit der Poli-
tischen Gemeinde Laufen-Uhwiesen stehen, unabhangig davon, ob sie ein Voll-/Teilzeit-Pensum
erfiillen oder ob sie aushilfsweise beschaftigt werden.

? Fuir Aufgaben, die keine volle Arbeitskraft erfordern oder deren Erfiillung ausserhalb der norma-
len Arbeitszeit moglich ist, kann der Gemeinderat Nebenamter vergeben. Die Entschadigung die-
ser Funktiondre im Nebenamt ist in einem separaten Erlass geregelt. Der Gemeinderat erarbeitet
die Pflichtenhefte und regelt alle weiteren Einzelheiten.

* Fiir die Arbeitsverhiltnisse der Lernenden gelten die besonderen gesetzlichen Bestimmungen.

Art. 4 Behorden und Kommissionen, Einzelbeamtungen und Wahlbiiro

Die Rechtsbeziehungen zwischen der Gemeinde und Mitgliedern von Behorden und Kommissi-
onen, dem Wahlbiiro sowie Einzelbeamten richten sich nach separaten Erlassen.

Art. 5 Anstellungsinstanzen

' Der Gemeinderat legt die Anstellungsinstanzen im Organisationsreglement fest, soweit er fiir
die Anstellungen zustandig ist.

? Die Anstellungskompetenzen kénnen an Verwaltungsangestellte delegiert werden. Vorbehal-
ten bleiben die Zustandigkeiten gemass (ibergeordneter Gesetzgebung.



Art. 6 Stellenplan

Die Festlegung des Stellenplans richtet sich nach der Gemeindeordnung.

. ARBEITSVERHALTNIS
Art. 7 Rechtsnatur

' Das Arbeitsverhiltnis ist 6ffentlich-rechtlich.

* Das Arbeitsverhiltnis wird begriindet durch die Verfiigung der Anstellungsinstanz.

Art. 8 Begriindung, Dauer, Anderung, Beendigung

' Fiir die Begriindung, Dauer, Anderung und Beendigung der Arbeitsverhiltnisse gelten die Best-
immungen des kantonalen Personalgesetzes und dessen Ausfiihrungserlasse.

> Abweichungen regelt der Gemeinderat im Personalreglement.

Art. 9 Abfindung

' Angestellten, deren Anstellungsverhiltnis auf Veranlassung der Anstellungsinstanz und ohne ihr
Verschulden aufgelost wird, kann in Hartefdllen eine Abfindung ausbezahlt werden. Die Abfin-
dung wird nach den Umstianden des Einzelfalls festgelegt und kann hochstens 12 Monatsléhne
betragen.

2 Angemessen mitberiicksichtigt werden insbesondere die persénlichen Verhiltnisse, die Dienst-
zeit, der Kiindigungsgrund sowie der neue Lohn, falls der Angestellte weiterbeschaftigt wird.

11l. RECHTE UND PFLICHTEN DER ANGESTELLTEN
Art. 10 Lohn

' Die Angestellten haben Anspruch auf einen Lohn. Dieser bildet das Entgelt fiir die gesamte Ta-
tigkeit der Angestellten, sofern nicht besondere erganzende Vergiitungen ausdriicklich vorgese-
hen sind.

2 Mannliche und weibliche Angestellte werden lohnmissig gleichbehandelt.

> Der Lohnrahmen umfasst die Lohnklassen des Kantons Ziirich, mit den entsprechenden Betri-
gen. Die Funktionen werden entsprechend ihren Anforderungen innerhalb dieses Lohnrahmens
eingereiht. Der Gemeinderat erldsst den Einreihungsplan nach Lohnklassen und passt diesen nach
Bedarf an.

* Provisionen und Entschidigungen Dritter fiir Aufgaben in Zusammenhang mit ihrer beruflichen
Tatigkeit innerhalb der vereinbarten Arbeitszeit sind der Gemeinde abzuliefern.

> Der Gemeinderat regelt innerhalb seiner Anstellungskompetenzen die Einzelheiten.



Art. 11 Generelle und individuelle Lohnanpassungen

' Uber generelle Lohnerhhungen, strukturell bedingte Neueinstufungen sowie generelle Lohnre-
duktionen entscheidet der Gemeinderat. Insbesondere kann er vom Kanton abweichende Bestim-
mungen erlassen.

2 Uber individuelle Lohnerhéhungen und Lohnreduktionen entscheidet die Anstellungsinstanz.

> Der Gemeinderat legt den Rahmen fiir individuelle Lohnanpassungen fest.

Art. 12 Einmalzulagen und Anreize

Der Gemeinderat kann besondere Leistungen mit einer Einmalzulage oder anderen Anreizen be-
lohnen. Es besteht kein Rechtsanspruch.

Art. 13 Arbeitszeit

' Der Gemeinderat regelt die Arbeitszeit, deren Einteilung und die arbeitsfreien Tage.

2 Der Gemeinderat regelt den Anspruch auf den Ausgleich oder die Vergiitung von Uberzeit-,
Nacht-, Sonntags- und Pikettdienst.

Art. 14 Urlaub, Anwesenheiten

Der Gemeinderat regelt im Personalreglement
1. den Ferienanspruch

2. den Anspruch auf bezahlten und unbezahlten Urlaub, insbesondere im Zusammenhang mit
familiaren Verpflichtungen, Elternschaft und Weiterbildung

3. den Anspruch auf bezahlten Mutterschaftsurlaub

4. den Anspruch auf Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall, Militar-, Zivilschutz- und Zivildienst
und anderen obligatorischen und freiwilligen Diensten.

Art. 15 Kundigungsfristen und -termine

' Die Fristen und Termine sind wie folgt:
- ein Monat im ersten Dienstjahr
- zwei Monate im zweiten und dritten Dienstjahr
- drei Monate ab dem vierten Dienstjahr.

2 Ab Lohnklasse 18 gilt ab dem vierten Dienstjahr eine Kiindigungsfrist von sechs Monaten. Der
Gemeinderat regelt die Einzelheiten.



Art. 16 Dienstaltersgeschenk

' Fiir treue Tatigkeit im Dienst der Gemeinde wird den Angestellten nach Vollendung von 10, 15,
20, 30, 35, 45 und 50 Jahren je 15 Tage besoldeter Urlaub als Dienstaltersgeschenk gewahrt.
Nach Vollendung von 25 Jahren betragt der Urlaub 22 Arbeitstage, nach Vollendung von 40 Jah-
ren 30 Arbeitstage.

2 In der Regel ist das Dienstaltersgeschenk als Urlaub zu beziehen. Lassen die betrieblichen Ver-
haltnisse einen Urlaub nicht zu, wird das Dienstaltersgeschenk ausbezahlt.

3 Ein Anteil des nichstfilligen Dienstaltersgeschenks wird gewahrt, wenn bei Auflésung des Ar-
beitsverhaltnisses mindestens 21 Jahre im Dienst zurlickgelegt sind und bis zur Falligkeit des
nachsten Dienstaltersgeschenks nicht mehr als vier Dienstjahre fehlen.

* Der Anteil wird nicht ausgerichtet,

1. wenn das Arbeitsverhiltnis durch die Gemeinde gekiindigt oder fristlos aufgelost worden
ist und die Kiindigung durch die Angestellte bzw. den Angestellten verschuldet ist

2. bei einer Kiindigung durch die bzw. den Angestellten oder im Todesfall.

> Der Gemeinderat kann besondere vertragliche Regelungen vorsehen.

Art. 17 Ersatz von dienstlichen Auslagen

' Den Angestellten steht fiir die Anschaffungen und Auslagen im Zusammenhang mit ihren dienst-
lichen Verrichtungen ein Ersatz zu.

2 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

[V. RECHTSSCHUTZ
Art. 18 Anhorungsrecht

' Die Angestellten sind vor Erlass einer sie belastenden Massnahme anzuhoren.

2 Von der vorgingigen Anhérung kann abgesehen werden, wenn ein sofortiger Entscheid im of-
fentlichen Interesse notwendig ist. Die Anhorung ist so bald wie moglich nachzuholen.

Art. 19 Rechtsmittelbelehrung

Personalrechtliche Verfligungen sind mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.



V.  WEITERE BESTIMMUNGEN
Art. 20 Berufliche Vorsorge

Die Angestellten sind einer gemeinsamen Vorsorgeeinrichtung angeschlossen. Es gelten deren
reglementarischen Bestimmungen.

Art. 21 Mitarbeiterbeurteilung

' Die Vorgesetzten fiihren periodisch mit jeder bzw. jedem Angestellten ein Mitarbeitergesprich.

> Der Gemeinderat regelt im Rahmen seiner Anstellungsbefugnisse die Einzelheiten.

Art. 22 Weiterbildung

' Die Angestellten sind verantwortlich fiir ihre berufliche Weiterbildung.

> Die Vorgesetzten fordern und unterstiitzen die Weiterbildung und Schulung, sofern diese im
betrieblichen Interesse liegen.

Art. 23 Offentliche Amter

' Angestellte, die ein offentliches Amt bekleiden wollen, melden dies rechtzeitig der Anstellungs-
instanz. Eine Bewilligung ist erforderlich, sofern dafiir Arbeitszeit beansprucht wird.

? Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit verbunden wer-
den.

Art. 24 Nebenbeschiftigungen

' Die Ausiibung einer Nebenbeschiftigung ist nur zulissig, wenn sie die dienstliche Aufgabener-
fiillung nicht beeintrachtigt und mit der dienstlichen Stellung vereinbar ist. Uber bestehende oder
beabsichtigte Nebenbeschiftigungen ist die Anstellungsinstanz im Voraus zu informieren.

2 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

Art. 25 Annahme von Geschenken

! Angestellte diirfen keine Geschenke oder andere Vergiinstigungen, die im Zusammenhang mit
ihrer dienstlichen Stellung stehen oder stehen konnten, fiir sich oder andere annehmen oder sich
versprechen lassen.

2 Ausgenommen sind Hoflichkeitsgeschenke von geringem Wert. Der Gemeinderat regelt die Ein-
zelheiten.



Art. 26 Teuerungsausgleich

Teuerungszulagen werden den Angestellten im gleichen Umfang gewahrt, wie sie der Kanton
fur das Staatspersonal ausrichtet.

VI.  SCHLUSS- UND UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Art. 27 Inkrafttreten

' Diese Personalverordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

? Sie ersetzt die Besoldungsverordnung vom 13. Dezember 1991 sowie alle weiteren, mit dieser
Verordnung im Widerspruch stehenden Bestimmungen.

Art. 28 Ubergangsregelung

' Fiir die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung bereits gekiindigten, aber noch nicht
beendeten Arbeitsverhaltnisse gilt bisheriges Recht.

% Die bisherigen Erlasse gelten unverindert, soweit sie nicht dieser Personalverordnung und den
ausfiihrenden Bestimmungen widersprechen.

Diese Verordnung wurde von der Gemeindeversammlung angenommen am: 5. Juni 2025

GEMEINDERAT LAUFEN-UHWIESEN

Der Gemeindeprasident Der Gemeindeschreiber

Serge Rohrbach Andi Pfenninger



